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Arbetsmiljo- och likabehandlingspolicy

SVA ska ha en siker och stimulerande arbetsmiljé som férbygger skador och viarnar om personalens hilsa,
trivsel och engagemang. SVA dr ocksa en arbetsplats som genomsyras av ett inkluderande forhallningssatt,
dar alla anstillda har samma méjligheter, rattigheter och skyldigheter.

SVA:s laboratorieverksamhet stéller sarskilda krav vid hantering av smittimnen och kemikalier som maéste
beaktas och riskbedomas, sa att arbetsuppgifterna kan utforas pa ett kompetent och sikert satt. Hinsyn
ska tas till organisatoriska och sociala faktorer, men ocksa till de fysiska belastningsproblem som kan
uppsta vid ménga av de arbetsmoment som utfors. Det ar darfor viktigt att bedriva ett forebyggande
arbetsmiljoarbete som omfattar all verksamhet, all personal och den totala arbetssituationen.

Cheferna ansvarar for att driva och skota det 16pande arbetsmiljoarbetet. En bra och sidker arbetsmiljo
skapas genom medverkan, delaktighet och samrad med medarbetarna och deras representanter.
Tillsammans tar vi aktivt ansvar for och initiativ till de uppgifter som ska utforas och utvecklas.

Att vi foljer lagen ar sjalvklart och arbetsmiljolagstiftningen utgor grunden i SVA:s arbetsmiljoarbete.

Vi ar varandras arbetsmiljoé och vi tar ansvar for den tillsammans

Det gor vi genom att
e Vi arbetar for en siker och stimulerande arbetsmiljo som praglas av standiga forbattringar dar alla
behandlas lika
e Alla anstéllda tar ansvar for sin egen och kollegornas sikerhet
e Virespekterar och lyssnar pa varandra och tolererar inte mobbning, trakasserier eller annan
kriankande siarbehandling
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